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Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.73 DEL 26/05/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER L'UTILIZZO DI LAVORATORE
SOCIALMENTE UTILE - SERVIZI SOCIALI- ESECUTORE CAT. B1.

L’anno duemilasedici addi ventisei del mese di maggio alle ore ventuno e minuti dieci nella
Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Ventimiglia Claudio - Sindaco Si
2. Specchiarelli Bruno - Vice Sindaco Si
3. Grazioli Alessandro - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Ventimiglia Claudio assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: Approvazione progetto per ’utilizzo di lavoratore socialmente utile- Servizi
Sociali — Esecutore Categoria B1

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

- che con il decreto legislativo n. 150/2015, in vigore dal 24 settembre 2015, ¢ stato
abrogato il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, norma che regolava I’utilizzo
diretto di  lavoratori in  mobilita in  attivita di = pubblica  utilita.
La nuova disciplina normativa introdotta dal citato d.lgs 150/2015, all’articolo 26 prevede,
allo scopo di attivare i nuovi lavori di pubblica utilita, che le regioni e le province
autonome stipulino, con le amministrazioni interessate alla realizzazione delle attivita
socialmente utili, specifiche convenzioni, sulla base di una convenzione quadro
predisposta dall'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL);

- che con I’entrata in vigore del citato Decreto Legislativo n. 150/2015, il settimo decreto
attuativo del Jobs act, in vigore dal 24 settembre 2015, ¢ stata limitata la vigenza delle
vecchie norme sugli Lsu (dlgs n.468/1997) ai soli progetti e lavori socialmente utili «in
corso alla data di entrata in vigore del decreto», mentre le ha abrogate per il futuro. Con la
conseguenza di aver bloccato il rinnovo dei contratti in scadenza e 1’avvio di nuovi
progetti;

Tenuto conto che in questi mesi si sono susseguite diverse circolari interpretative da parte del
Ministero del Lavoro che hanno definitivamente consentito di poter riattingere dalla graduatoria
degli Lsu presenti presso il Centro per I’impiego provinciale;

Considerato che a fine anno 2015, sono scaduti i progetti relativi agli LSU categoria B1 assegnati
a questo Ente all’ufficio dei servizi sociali, e che pertanto si rende necessario approvvigionare di
ulteriori unita lavorative il predetto ufficio che, al momento consta di una sola unita;

Ritenuta la necessita di fare ricorso a n. 1 lavoratore socialmente utile da assegnare al Servizio
Sociale, cat. Operatore B/1 in possesso di patente Cat. B, per lavori connessi ai Servizi Sociali, in
particolare per tutte le attivita che il servizio eroga alla cittadinanza (mensa scolastica, centro
pomeridiano, recupero crediti);

Precisato che:

- il nominativo del lavoratore da utilizzare nel progetto sara definito con successivo
provvedimento, in base all’esito della selezione alla quale saranno sottoposti i candidati avviati
dall’ Amministrazione Provinciale di Varese;

- il progetto avra durata di dodici mesi con facolta di proroga e con la persona impiegata non sara
instaurato nessun tipo di rapporto di lavoro;

- 'utilizzo dei lavoratori cessera comunque non appena terminato il periodo di godimento da parte
dello stesso del trattamento di mobilita;

- al lavoratore verra garantita la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, nonché la responsabilita civile verso terzi, nei limiti previsti dalle vigenti normative
in materia;

Ritenuto, per quanto suesposto:

- di approvare il progetto per I'utilizzo di un lavoratore socialmente utile per lavori connessi ai
Servizi Sociali;

- di incaricare il competente responsabile del servizio di inoltrare richiesta al Centro per I’Impiego
di Varese;



Ritenuto di prevedere 1’attuazione del progetto nei Servizio Sociale da svolgersi secondo le
seguenti modalita:

e durata del progetto: 12 mesi;

e orario settimanale: 20 ore

e periodo massimo di assenze per malattia compatibile per il buon andamento del progetto:
20 giorni.

Visto il Decreto del Sindaco n. 1 del 02-01-2016 con cui venivano individuati i Responsabili del
Servizi;

Visti 1 pareri favorevoli espressi dai Responsabile del Servizio Finanziario e dal Responsabile del
Servizio Sociale, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, allegati al presente;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei termini di legge
DELIBERA

1) Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) Di approvare un progetto per l'utilizzo di un lavoratore socialmente utile presso il
servizio il Servizio Sociale, esecutore cat. B/1, per il conseguimento delle finalita e
secondo le modalita in premessa dettagliate;

3) Di richiedere al Centro per I'Impiego di Varese ’avvio di n. 1 lavoratore percettore di
trattamento previdenziale, di cui all’art. 7 comma 1 del D.lg.vo n. 468/1997.

4) Di dare atto che, secondo quanto previsto dalla normativa vigente:

- I’'impiego in L.S.U. non determina 1’instaurazione di un rapporto di lavoro e non
comporta
la sospensione e la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilita,
- ’impiego settimanale ¢ pari a 20 ore, quello giornaliero non puo superare le otto ore.
5) Di dare mandato al Responsabile del servizio finanziario di iscrivere il lavoratore
utilizzato
alle posizioni INAIL esistenti, per 1’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie
professionali e alla copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi;

6) Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario/Personale di adottare ogni atto
conseguente al presente provvedimento;

7) Di inviare 1’oggetto della presente delibera ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125,
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000.

Successivamente con separata ed unanime votazione, espressa nelle forme di legge, stante
I’urgenza, il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



COMUNE DI GOLASECCA

PROVINCIA DI VARESE

OGGETTO: Approvazione progetto per l’utilizzo di lavoratore socialmente utile- Servizi
Sociali — Esecutore Categoria B1

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma

Tecnico Favorevole 26/05/2016 | Stellato Marisa F.to Marisa Stellato

Tecnico Favorevole 26/05/2016 |Panza Roberto F.to Panza Roberto




Letto, confermato e sottoscritto.
I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: Ventimiglia Claudio F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale e stato pubblicato nel sito
web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 06/06/2016 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata
ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000.
Golasecca, 11 06/06/2016

I1 Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs
18 agosto 2000, n.267.

I Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal al
Golasecca, i

Il Messo Comunale
Mondrone Antonietta
Visto:
Golasecca, Ii
I Segretario Comunale
Dott.ssa Marisa Stellato

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.
1i, 06/06/2016 Il Segretario Comunale
Dott.ssa Marisa Stellato



